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UNTERNEHMENSGRUNDSATZE

FISCHER MAXIME sind die Richtlinien

fur das unternehmerische Handeln von
FISCHER LICHT & METALL. Sie stehen
fir unsere Vorstellung von einer verant-
wortungsvollen Unternehmensfihrung,
guten Beziehungen zu unseren Kunden
und Lieferanten, und einem fairen Umgang
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Der Erfolg unseres Unternehmens beruht
darauf, dass wir gemeinsame \Werte leben
und tbereinstimmende Ziele anstreben.

Die Unternehmensgrundsétze verdeutlichen
diese Werte und Ziele und tragen sie ins
Unternehmen. Sie beschreiben Anspruch
und Mafstab unseres Tuns und unseres
gegenseitigen Umgangs. Sie sind fir alle im
Unternehmen Tatigen jederzeit verbindlich.

Aus Griunden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen
Hauptwortern auf den nachfolgenden Seiten die ménnliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe
gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundséatzlich fir alle Geschlechter. Die verkirzte Sprachform

hat nur redaktionelle Grinde und beinhaltet keine Wertung.



UNSERE
PHILOSOPHIE

Wir sind ein Familienunternehmen. Die Bereitschaft, sich in guten wie in
schwierigen Zeiten mit ganzem Einsatz fur das Unternehmen zu engagieren,
gilt fir jeden bei FISCHER LICHT & METALL Tatigen gleichermalien.

Wirtschaftliche Unabh&angigkeit ist unser oberstes Ziel. Wir wollen unabhangig
bleiben. Die Einhaltung der weltweit geltenden Vorschriften zum Schutz der
Menschenrechte ist fiir uns selbstverstandlich, und wir fordern dies auch
nachdrtcklich von unseren Lieferanten und Kunden. In allem was wir tun,

leiten uns Fairness, Mal3 und Vertrauen.

UNSERE ZIELE

Wir wollen zufriedene Kunden, Mitarbeiter und Gesellschafter gleichermal3en.
Technologie verandert taglich unser Leben. Ohne Innovation geht nichts mehr.
Wir haben das Wissen, um dabei erfolgreich zu sein. Wir perfektionieren unser
Unternehmen, um schneller und effizienter arbeiten zu kénnen.

Die Bedurfnisse unserer Kunden sind Antriebskraft unseres Unternehmens.
Wir erfillen die Erwartungen unserer Kunden préazise, mit innovativen
Produkten von hoher Qualitat. Unser Wissen ist der Wettbewerbsvorsprung
unserer Kunden. Wir tragen zum Erfolg unserer Kunden bei.
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UNSERE
MITARBEITER

Wir stellen an unsere Mitarbeiter denselben erstklassigen Leistungs- und
Qualitdtsanspruch, dem das gesamte Unternehmen folgt. Arbeitsplatzsicherheit
hat fir uns hohe Prioritat. Ebenso faire Entlohnung. Wir férdern die persénliche
und fachliche Kompetenz unserer Mitarbeiter durch gezielte Weiterbildungs-
mafinahmen. Wir begegnen uns mit gegenseitigem Respekt. Gemeinsam sorgen
wir fir den Schutz unseres geistigen und materiellen Eigentums.

UNSER
FUHRUNGSSTIL

Unsere Fuhrungskréafte vermitteln die Werte von FISCHER LICHT & METALL
durch ihr tagliches Tun. Von unseren Fihrungskraften erwarten wir, dass sie
Initiative, Offenheit und Selbstvertrauen zeigen. Die Fahigkeit zur Fihrung geht
von personlicher und fachlicher Kompetenz aus. Fihrung bedeutet auch Impulse
far Innovationen zu setzen. Unsere Fihrungskrafte beziehen Mitarbeiter in
Entscheidungsprozesse mit ein. Die Kommunikation zwischen Fihrungskraften
und Mitarbeitern ist von Hoflichkeit, Respekt und Vertrauen gepragt.

Das Verhalten unserer Fihrungskrafte muss vorbildlich sein.



UNSER UNTER-
NEHMEN IN DER
GESELLSCHAFT

Als Unternehmen haben wir eine gesellschaftliche Verantwortung. Wir bekennen
uns zu einer freiheitlichen Grundordnung, einer fairen Marktwirtschaft und dem
freien Wettbewerb. Gesetze und Kultur der Lander, in denen wir tatig sind, res-
pektieren wir. Die Einhaltung der internationalen Menschenrechte fordern wir von
unseren Fuhrungskraften und Mitarbeitern sowie Kunden und Lieferanten gleicher-
mafien. Wir leben Gleichberechtigung und lehnen Diskriminierungen ab, egal wel-
cher Art. In der Kommunikation nach innen und auf3en achten wir auf Transparenz,
Verlasslichkeit und Offenheit. Das schafft Vertrauen.

UMWELTSCHUTZ

Wir gehen sparsam und verantwortungsvoll mit natirlichen Ressourcen und
Energie um und streben das auch fir die prozessoptimierte Herstellung unserer
Produkte an. Wir nutzen umweltfreundliche und effiziente Technologien fur unsere
Produkte und Maschinen. Schadliche Einwirkungen auf die Umwelt vermeiden

wir vom Einkauf unserer Materialien bis zu Verpackung und Transport. Unsere
Fuhrungskrafte sind verantwortlich fur die Einhaltung der geltenden Leitlinien und
Bestimmungen und vermitteln dies durch ein vorbildliches Vorleben.



FISCHER LICHT & METALL erwartet von seinen Mitarbeitern, Lieferanten und Geschéaftspartnern,
dass die jeweiligen nationalen Gesetze und international geltenden Normen verbindlich
eingehalten werden.

Bestechung, Erpressung, Korruption und jede Form von Betrug sind verboten.
Geschenke oder Zuwendungen, die zu einem Interessenkonflikt fuhren kénnten, dirfen
nicht angenommen werden. Bestechungsgelder noch andere gesetzeswidrige Zahlungen
dirfen weder angeboten, geleistet oder angenommen werden.

Die geltenden Wettbewerbsregeln in Ubereinstimmung mit den kartellrechtlichen
Bestimmungen und die Geldwé&sche-, Sanktions- und Steuerregelungen sind sowohl von
unseren Geschaftspartnern als auch von deren Lieferanten einzuhalten.

Internationale Handelsvorschriften und Ausfuhrkontrollbestimmungen miissen beachtet werden.
Beschrankungen wie Embargos oder Wirtschaftssanktionen, die von internationalen Organisationen
und Regierungen und die von der deutschen Regierung anerkannt und angewiesen werden, werden
vom Unternehmen respektiert und befolgt. Die Beschrankungen kénnen fir L&nder oder Einzelpersonen
gelten und bestimmte Geschéaftsvorgange betreffen. Das Unternehmen tatigt keine Transaktionen oder
Geschafte mit Waren oder Technologien, die von derartigen Beschrankungen betroffen sind.

Interessenkonflikte, welche die eigene Glaubwirdigkeit, die eines Dritten oder
das Vertrauen externer Parteien beeintréchtigen, sind auszuschlieBen. Geschéftliche
Entscheidungen mussen ausschlieflich auf objektiver Basis getroffen werden.

Unsere Geschéaftspartner verpflichten sich, ihnen Gberlassene Daten und Informationen
unter allen Umsténden zu schitzen und nach Beendigung der Geschéftsbeziehung sofort
zu l6schen. Die Offenlegung von geistigem Eigentum gegeniber Dritten erfordert immer
die Erlaubnis von FISCHER LICHT & METALL.

Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung

Mitarbeiter werden ermutigt Informationen zu bekannten oder mutmaglichen Verstden gegen
Gesetze und Vorschriften unverziglich ihrem Vorgesetzten oder der zustandigen Fachabteilung zu
melden. Die Mitarbeiter haben keine VergeltungsmafBnahmen durch ihre Informationsweitergabe
zu befurchten.
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