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Wie in unseren Unternehmensgrundsatzen beschrieben,
streben wir beispielhafte Qualitat in unseren Produkten
und Prozessen, aber auch in unserem Verhalten an. Das
ehrliche und ethisch korrekte Verhalten jedes Mitarbei-
ters nach innen und nach auBen dient dem dauerhaften
wirtschaftlichen Erfolg von FISCHER LICHT & METALL.

Unsere Mitarbeiter sind die Basis unseres Erfolgs. Sie
verfligen Uber ein einzigartiges und wertvolles Potenzial
an Talent, Wissen und Kreativitat. Eigeninitiative und
Engagement werden vom Unternehmen geférdert. Ein
fairer Umgang, eine offene Kommunikation und gute
Arbeitsbedingungen sind der Schlissel zum Erfolg.

Deshalb haben wir in diesem Verhaltenskodex die Grund-
regeln unseres gemeinsamen Miteinanders zusammen-
gefasst. Wir erwarten, dass jeder Mitarbeiter in Uberein-
stimmung mit diesem Kodex und den Werten unseres
Unternehmens handelt und sich seiner Verantwortung
fur den Ruf von FISCHER LICHT & METALL bewusst ist.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen
Hauptwortern auf den nachfolgenden Seiten die mannliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe
gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fur alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform
hat nur redaktionelle Grinde und beinhaltet keine \Wertung.



WIR BEGEGNEN UNS MIT
GEGENSEITIGEM RESPEKT

UND HOFLICHKEIT.

Gegenuber Kolleginnen und Kollegen,
Vorgesetzten, Kunden und Lieferanten
treten wir redlich und respektvoll auf.
Personliche Wirde und Privatsphare
werden nicht angetastet.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind angehalten, miteinander in offener,
fairer und respektvoller Weise umzu-
gehen. Beschéaftigte und Dritte wer-

den bei FISCHER ungeachtet ihres
Geschlechts, ihres Alters, ihrer Re-
ligion oder Weltanschauung, ihrer
Hautfarbe, ihrer sexuellen Orientie-
rung, ihrer kérperlichen Verfassung
oder ethnischen Herkunft gleich be-
handelt. Beldstigungen oder Diskri-
minierungen dirfen nicht ausgetbt
oder geduldet werden.

WIR VERHALTEN
UNS GESETZESTREU.

FISCHER LICHT & METALL und seine
Beschéaftigten verpflichten sich zur Ein-
haltung dieses Verhaltenskodex und
den jeweils geltenden lokalen Gesetzen
und Regeln. Wir achten die weltweit
geltenden Vorschriften zum Schutz der
Menschenrechte. Dies entspricht un-
seren grundlegenden Werten und gilt
unabhangig von angedrohten Strafen.

Rechtswidriges Handeln ist nicht im In-
teresse unseres Unternehmens. Es ist
unethisch, fihrt zu gravierendem Re-
putationsverlust und kann Strafverfol-

gung, Schadenersatz und Auftrags-
verlust nach sich ziehen.

Mitarbeiter, die rechtswidrig han-
deln, missen sich bewusst sein,
dass sie selbst von Strafverfolgung
bedroht sind. Gesetzestreues Ver-
halten dient deshalb dem eigenen
Schutz des Mitarbeiters.

Die Beschéftigten sind verpflichtet,
in ihrem Verhalten und ihren beruf-
lichen Aktivitdten darauf Ricksicht
zu nehmen.



WIR SCHUTZEN DAS
GEISTIGE UND MATERIELLE
EIGENTUM VON FISCHER.

Betriebsmittel behandeln wir sorgfal-  Uber geschaftliche Vorgange ist in
tig und ihrem Zweck entsprechend. jedem Fall Stillschweigen zu wah-
Wir benutzen Betriebsmittel - ein- ren. Es ist sicherzustellen, dass
schlieBlich PCs, Laptops, Festnetz- vertrauliche Informationen nicht an
und Mobiltelefone - nicht fur private  unbefugte Dritte gelangen. Das gilt
Zwecke, es sei denn, dies ist ausdrick- auch fiur vertrauliche Informatio-
lich gestattet. nen, die wir von unseren Geschéafts-

partnern erhalten. Ist aufgrund
Mit dem Vermdgen von FISCHER ge- besonderer Umstande besondere
hen wir verantwortungsvoll um. Unné-  Diskretion angeordnet, so wahren
tige Kosten sind zu vermeiden. wir diese auch gegenuber Kollegen.

WIR GEHEN
VERANTWORTUNGSVOLL
MIT PERSONLICHEN
DATEN UM.

Persdnliche Daten unserer Mitarbei- Personenbezogene Daten behan-
ter und Vertragspartner nutzen wir  deln wir vertraulich. Die zum Schutz
ausschlieBlich fir die Zwecke, zu denen  persdnlicher Daten erlassenen Ge-
sie uns zur Verfigung gestellt wurden.  setze sind strikt einzuhalten.



WIR VERMEIDEN

GEFAHREN FUR MENSCH

UND UMWELT.

Wir stellen hdchste Anspriiche an die
Qualitdt und Sicherheit unserer Pro-
dukte und Leistungen. Wir beobachten
die Leistungsfahigkeit unserer Produk-
te am Markt und helfen unseren Kun-
den bei der Vermeidung von Gefahren.

Wir sorgen fur ein sicheres Arbeits-
umfeld. Sicherheitsvorschriften sind
strikt einzuhalten und standig auf ihre
Wirksamkeit zu Uberprifen. Miss-
stadnde sind unverziglich aufzuzeigen

und zu beseitigen. Besondere Ver-
antwortung liegt hier bei den Fih-
rungskraften.

Wir gehen sparsam mit natirlichen
Ressourcen um und streben das
auch fir unsere Produkte an. Schéad-
liche Einwirkungen auf die Umwelt
vermeiden wir. Die Einhaltung der
Gesetze zum Schutz der Umwelt
sind fir uns selbstverstandlich.

WIR DOKUMENTIEREN
DIE WESENTLICHEN
GESCHAFTSVORGANGE
NACHVOLLZIEHBAR
UND ZEITNAH.

Interne wie externe Berichte missen
korrekt und vollsténdig sein, so dass sich
der Empfanger ein zutreffendes Bild ma-
chen kann. Wir halten uns dabei an die
Darstellung der Fakten und eine sachli-
che Ausdrucksweise. Voreilige Schluss-
folgerungen sind zu vermeiden.

Dokumente, die fur laufende oder zu
erwartende interne Revision oder
behordliche Untersuchungen bend-
tigt werden, durfen nicht zerstort,
entfernt oder verandert werden.



Und wir vermeiden alles, was den In- Geschéaftliche Nebentéatigkeiten be-
teressen des Unternehmens zuwider-  dirfen der vorherigen Zustimmung
lauft. Geschéaftliche und private Inte- von FISCHER LICHT & METALL.
ressen trennen wir strikt und nutzen Das gilt insbesondere in Bezug auf
unsere Tatigkeit bei FISCHER nicht zur  Nebentatigkeiten fur Wettbewer-
Erlangung privater Vorteile. ber, Kunden oder Lieferanten von
FISCHER.

Die Verwendung von firmeneigenen

Mitteln fur jedweden unrechtmaBigen

oder unvorschriftsmaBigen Zweck ist

untersagt.

»INTERESSIERE DICH FUR ANDERE,
WENN DU HABEN WILLST, DASS ANDERE
SICH FUR DICH INTERESSIEREN.
RESPEKTIERE DICH SELBST,

WENN DU WILLST, DASS ANDERE

DICH RESPEKTIEREN SOLLEN.«

ADOLPH FREIHERR VON KNIGGE



DIESER VERHALTENS-
KODEX IST FUR ALLE

MITARBEITER:INNEN

VERBINDLICH.

Die Geschéaftsleitung von FISCHER fordert aktiv die
Kommunikation dieser Verhaltensregeln und sorgt fur
ihre nachhaltige Umsetzung.

Besondere Verantwortung haben unsere Fihrungskraf-
te. Sie sind aufgerufen, die in diesem Kodex beschriebe-
nen Verhaltensregeln und unsere Unternehmenswerte
beispielhaft vorzuleben. Sie sind erster Ansprechpartner
bei Fragen ihrer Mitarbeiter nach dem richtigen Verhal-
ten im Einzelfall. Ihnen obliegt es auch, in ihrem Verant-
wortungsbereich die Einhaltung der FISCHER ETIKETTE
sicherzustellen.

Fragen zu diesem Verhaltenskodex oder zum richtigen
Verhalten im Einzelfall beantwortet der jeweilige Vorge-
setzte oder die Geschéftsleitung.

Verletzungen dieser Verhaltensregeln werden geahn-
det und ziehen disziplinarische MaBBnahmen nach sich.
FISCHER LICHT & METALL mdchte alle Beschéaftigten
ermutigen, denen VerstéBe gegen gesetzliche oder
interne Regelungen bekannt sind, Bericht zu erstatten.
Allen Hinweisen auf solche VerstéBe wird nachgegangen.
Hinweise kénnen an den jeweiligen Vorgesetzten oder die
Geschaftsleitung gerichtet werden.

FISCHER LICHT & METALL geht davon aus, dass die

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieses Instrument
verantwortungsvoll und integer benutzen.

Mehr tGber FISCHER LICHT & METALL finden Sie unter www.fischer-lum.de
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