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FISCHER MAXIME sind die Richtlinien für das unternehmerische Handeln 
von FISCHER Licht & Metall. Sie stehen für unsere Vorstellung von einer 
verantwortungsvollen Unternehmensführung, guten Beziehungen zu unseren
Kunden und Lieferanten, und einem fairen Umgang der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter.

Der Erfolg unseres Unternehmens beruht darauf, dass wir gemeinsame 
Werte leben und übereinstimmende Ziele anstreben. Die Unternehmens-
grundsätze verdeutlichen diese Werte und Ziele und tragen sie ins Unter-
nehmen. Sie beschreiben Anspruch und Maßstab unseres Tuns und unseres 
gegenseitigen Umgangs. Sie sind für alle im Unternehmen Tätigen jederzeit 
verbindlich.

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwörtern 
auf den nachfolgenden Seiten die männliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der 
Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter. Die verkürzte Sprachform hat nur redaktionelle Gründe 
und beinhaltet keine Wertung.  
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UNSERE  
PHILOSOPHIE

UNSERE ZIELE

Wir sind ein Familienunternehmen. Die Bereitschaft, sich in guten wie in
schwierigen Zeiten mit ganzem Einsatz für das Unternehmen zu engagieren,
gilt für jeden bei FISCHER LICHT & METALL Tätigen gleichermaßen.

Wirtschaftliche Unabhängigkeit ist unser oberstes Ziel. Wir wollen unabhängig
bleiben. Die Einhaltung der weltweit geltenden Vorschriften zum Schutz der
Menschenrechte ist für uns selbstverständlich, und wir fordern dies auch
nachdrücklich von unseren Lieferanten und Kunden. In allem was wir tun,
leiten uns Fairness, Maß und Vertrauen.

Wir wollen zufriedene Kunden, Mitarbeiter und Gesellschafter gleichermaßen.
Technologie verändert täglich unser Leben. Ohne Innovation geht nichts mehr. 
Wir haben das Wissen, um dabei erfolgreich zu sein. Wir perfektionieren unser
Unternehmen, um schneller und effizienter arbeiten zu können.

Die Bedürfnisse unserer Kunden sind Antriebskraft unseres Unternehmens.
Wir erfüllen die Erwartungen unserer Kunden präzise, mit innovativen
Produkten von hoher Qualität. Unser Wissen ist der Wettbewerbsvorsprung
unserer Kunden. Wir tragen zum Erfolg unserer Kunden bei.
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UNSERE  
MITARBEITER

UNSER 
FÜHRUNGSSTIL

Wir stellen an unsere Mitarbeiter denselben erstklassigen Leistungs- und
Qualitätsanspruch, dem das gesamte Unternehmen folgt. Arbeitsplatzsicherheit
hat für uns hohe Priorität. Ebenso faire Entlohnung. Wir fördern die persönliche
und fachliche Kompetenz unserer Mitarbeiter durch gezielte Weiterbildungs-
maßnahmen. Wir begegnen uns mit gegenseitigem Respekt. Gemeinsam sorgen 
wir für den Schutz unseres geistigen und materiellen Eigentums.

Unsere Führungskräfte vermitteln die Werte von FISCHER LICHT & METALL 
durch ihr tägliches Tun. Von unseren Führungskräften erwarten wir, dass sie  
Initiative, Offenheit und Selbstvertrauen zeigen. Die Fähigkeit zur Führung geht 
von persönlicher und fachlicher Kompetenz aus. Führung bedeutet auch Impulse
für Innovationen zu setzen. Unsere Führungskräfte beziehen Mitarbeiter in
Entscheidungsprozesse mit ein. Die Kommunikation zwischen Führungskräften
und Mitarbeitern ist von Höflichkeit, Respekt und Vertrauen geprägt.  
Das Verhalten unserer Führungskräfte muss vorbildlich sein.

Mehr über FISCHER LICHT & METALL finden Sie unter www.fischer-lum.de
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UNSER UNTER- 
NEHMEN IN DER  
GESELLSCHAFT

UMWELTSCHUTZ

Als Unternehmen haben wir eine gesellschaftliche Verantwortung. Wir bekennen 
uns zu einer freiheitlichen Grundordnung, einer fairen Marktwirtschaft und dem 
freien Wettbewerb. Gesetze und Kultur der Länder, in denen wir tätig sind, res-
pektieren wir. Die Einhaltung der internationalen Menschenrechte fordern wir von 
unseren Führungskräften und Mitarbeitern sowie Kunden und Lieferanten gleicher-
maßen. Wir leben Gleichberechtigung und lehnen Diskriminierungen ab, egal wel-
cher Art. In der Kommunikation nach innen und außen achten wir auf Transparenz, 
Verlässlichkeit und Offenheit. Das schafft Vertrauen.

Wir gehen sparsam und verantwortungsvoll mit natürlichen Ressourcen und 
Energie um und streben das auch für die prozessoptimierte Herstellung unserer 
Produkte an. Wir nutzen umweltfreundliche und effiziente Technologien für unsere 
Produkte und Maschinen. Schädliche Einwirkungen auf die Umwelt vermeiden 
wir vom Einkauf unserer Materialien bis zu Verpackung und Transport. Unsere 
Führungskräfte sind verantwortlich für die Einhaltung der geltenden Leitlinien und 
Bestimmungen und vermitteln dies durch ein vorbildliches Vorleben.
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