& HOCHER

LICHT & METALL

I

’ 4 -
- et T, [ =
P - - — o~

MENSCHENRECHTE &
ARBEITSBEDINGUNGEN

RICHTLINIE

STAND: FEBRUAR 2023



S HOCHER

LICHT & METALL

FORDERUNG VON MENSCHENRECHTEN
UND GUTEN ARBEITSBEDINGUNGEN
BEI FISCHER LICHT & METALL

FISCHER LICHT & METALL respektiert die Menschenrechte seiner Mitarbeiter und zielt darauf ab, mit seinen
Arbeitsbedingungen die Mindeststandards zu Ubertreffen. Die Zusammenarbeit im Unternehmen ist durch gegenseitigen
Respekt und die in der Unternehmensstrategie von FISCHER LICHT & METALL niedergelegten \Werte gepragt.

Diese bestimmen Einstellung und Verhalten der Mitarbeiter und beinhalten Aspekte wie Verantwortung, Wertschatzung,
Transparenz, Vertrauen und Offenheit. Den Fiihrungskréaften von FISCHER LICHT & METALL kommt dabei eine besondere
Vorbildfunktion zu. Sie leben die Werte vor und bringen diese so im Fihrungsalltag zur Geltung.

Verantwortungsvolles, nachhaltiges und rechtmaBiges Handeln gehért zu den wesentlichen Werten von FISCHER LICHT &
METALL. Dies haben wir in unserer Unternehmensstrategie fest verankert. Wir erwarten von unseren Fihrungskraften,
Mitarbeitern und Geschaftspartnern gleichermalien, dass bei allen unternehmensbezogenen Entscheidungen und
Handlungen die geltenden Gesetze sowie sonstige malgebende Bestimmungen im In- und Ausland befolgt werden.

Die vorliegende Richtlinie zu Menschenrechten und Arbeitsbedingungen bekréaftigt und prazisiert das Bekenntnis zur
Achtung der Menschenrechte. Sie erganzt den FISCHER LICHT & METALL Verhaltenskodex sowie alle anderen
bestehenden Unternehmensgrundsatze, Richtlinien und Anweisungen.

Menschenrechte sind Grundnormen, die der Sicherung der Wiirde und Gleichheit aller dienen. Sie sind universelle,
unverauBerliche und unteilbare Rechte, die jedem Menschen gleichermalen zustehen. Sie sind unabhangig von
Nationalitat, Herkunft, Geschlecht, Hautfarbe oder sonstigem Status. Diese Definition ist in der ,Internationalen Charta
der Menschenrechte” niedergelegt.

Es entspricht dem Selbstverstandnis von FISCHER LICHT & METALL und ist erklartes Ziel, Verletzungen von
Menschenrechten zu vermeiden. Unsere Verantwortung auf dem Gebiet der Menschenrechte konzentriert sich auf
Themen und Handlungsfelder, in denen wir unseren Einfluss als Wirtschaftsunternehmen geltend machen kénnen.

Entsprechend nationaler und internationaler Bestimmungen nimmt FISCHER LICHT & METALL Menschenrechte als
unantastbar wahr und steuert entsprechend die Arbeitsbedingungen, sodass keinerlei Beeintrachtigung der
menschlichen Wirde am Arbeitsplatz zu erwarten ist. Die Mitarbeiter des Unternehmens gelten ungeachtet jeglicher
Attribute als gleichwertig, was in folgenden Unterkapiteln dargestellt wird.

Unsere Geschéaftspartner verpflichten sich fir ihre Arbeitnehmer, die international anerkannten Menschenrechte zu
beachten und ihre Mitarbeiter mit Respekt und Wirde zu behandeln.
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ETHISCHE REKRUTIERUNG

Bei der Rekrutierung von Mitarbeitern gewahrleistet FISCHER LICHT & METALL die absolute Einhaltung der Transparenz
des Bewerbungs- und Einstellungsprozesses sowie die Gleichbehandlung aller Bewerber und Arbeitnehmer. FISCHER
LICHT & METALL garantiert einen fairen Rahmen, so dass jeder Bewerber und Arbeitnehmer sich frei bewegen kann,
nicht durch Missbrauch, Drohungen und Praktiken wie z. B. der rechtswidrigen Aufbewahrung von Reisepassen oder
Besitztimern durch ihren Arbeitgeber eingeschrankt zu werden, fur seine Arbeit bezahlt zu werden, zur Arbeit nicht
gezwungen zu werden, freiwillig zu arbeiten, ohne falsche Darstellung im Voraus tber ihre Beschéaftigungsbedingungen
informiert zu werden und regelméBig wie vereinbart und in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und
Vorschriften bezahlt zu werden.

ARBEITSSTUNDEN UND ARBEITSZEITEN

Die zu leistenden Arbeitsstunden werden zusammen mit dem Mitarbeiter wéhrend der Einstellung vereinbart und
entsprechen in jedem Fall dem Arbeitszeitgesetz. Saisonale Arbeitsspitzen kdnnen verlangen, dass der Umfang der zu
leistenden Arbeitsstunden erhoht wird. Diese zusatzlichen Arbeitsstunden auf freiwilliger Basis werden den Mitarbeitern
entweder vergltet, oder ihm Mdglichkeit gegeben diese zeitnah, nach Senkung des Auftragsvolumens, Gber einen
Zeitausgleich zu kompensieren.

Erfasst wird die Arbeitszeit transparent Uber das digitale Stempelsystem am Mitarbeitereingang des Geb&udes. Flexible
Arbeitszeiten zur Unterstitzung des Einklangs zwischen Arbeits- und Privatleben sind abteilungstbergreifend gegeben.
Ausreichend Ruhezeit zur Regeneration zwischen den Arbeitstagen wird Gber die Kernarbeitszeit und das Schichtsystem
sichergestellt. Pausenzeiten wahrend der Arbeit sind im Unternehmen definiert und die Mitarbeiter sind angehalten
diese wahrzunehmen.

Von unseren Geschéftspartnern erwarten wir, und haben dies in unserem Verhaltenskodex fur unsere Lieferanten
festgeschrieben, dass die jeweiligen nationalen Arbeitszeitbestimmungen, inklusive geltender Ruhezeiten, Feiertags- und
Urlaubsbestimmungen einzuhalten sind.

ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Der Schutz und die Férderung der Gesundheit der Mitarbeiter haben fiir FISCHER LICHT & METALL hochste Prioritat.

Das Unternehmen halt die geltenden Arbeitsschutzgesetze konsequent ein. Effektive Managementsysteme ermaglichen es,
die entsprechenden Vorgaben in Bezug auf den Arbeitsschutz und die ergonomische Gestaltung der Arbeitsplatze einer
regelmaBigen Uberpriifung zu unterziehen, um so das Risiko von Unfallen zu verringern.
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Zur Unterstitzung und Sicherstellung der Vollstandigkeit aller Themen im Bereich Arbeitssicherheit & Gesundheit am
Arbeitsplatz arbeitet FISCHER LICHT & METALL mit einem in diesem Bereich spezialisierten Beratungsbiro zusammen.
In regelm&Bigen Absténden fihren wir zusammen mit dem Dienstleister ASA Sitzungen durch. Arbeitsschutzrelevante
Themen aus beispielsweise neuen Prozessen und neuen Maschinen werden in diesem Gremium besprochen. Zusatzlich
wird durch regelméaBige Begehungen der Berufsgenossenschaften und schriftlichen Beurteilungen des Beraters aller
Abteilungen die betriebliche Arbeitssicherheit sichergestellt. Dieses Gremium wird ebenfalls zur Beurteilung der
MafBnahmen hinsichtlich der Auswirkungen auf Umgebung und Umwelt genutzt.

Die zustandigen Fuhrungskrafte nehmen ihre Pflichten nach den jeweils giltigen arbeitsschutzrechtlichen Anforderungen
von FISCHER LICHT & METALL wahr. Sie stellen sicher, dass die betroffenen Mitarbeiter regelmaBig in den relevanten
Aspekten zu Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz unterwiesen werden. Dazu werden die Fihrungskrafte
regelmafig geschult.

Allgemein ist die Umsetzung der Arbeitsschutzbestimmungen als Teil des Qualitdtsmanagements in der Form von
Prozessen aufgenommen. In der Managementsoftware sind sowohl der Ablauf, als auch die aus den ASA Sitzungen
resultierenden Gefahrdungsbeurteilungen und Gefahrstoffblatter dokumentiert.

Zur Bewaltigung von akuten Situationen sind im Unternehmen Notfallpléne definiert sowie Brandschutzbeauftragte und
Ersthelfer ausgebildet.

FISCHER LICHT & METALL trifft auBerdem angemessene SchutzmaBnahmen, um die Sicherheit der Mitarbeiter und
Besucher zu gewahrleisten.

Unsere Geschéaftspartner haben als Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld geman
den nationalen Gesetzen und Bestimmungen zu gewahrleisten. Darunter fallen auch vom Unternehmen bereitgestellte
Unterkinfte. Arbeitsbedingte Erkrankungen, Personenschaden und Unféalle missen unbedingt vermieden werden.

Personliche Schutzausrustung & Notfallvorsorge

Das Arbeitsumfeld muss den Anforderungen einer gesundheitsorientierten Gestaltung entsprechen. \Wir erwarten, dass
alle Mitarbeiter unserer Geschéftspartner wie bei auch bei FISCHER LICHT & METALL tber Unfallpréavention,
Notfallvorsorge mit Notfallmanahmen und -verfahren und im Gebrauch von personlicher Schutzkleidung und -ausristung
geschult werden.

Maschinensicherheit
Das Unternehmen hat fiir die personliche Sicherheit aller Mitarbeiter an ihrem Arbeitsplatz, beim Umgang mit gefahrlichen
Stoffen sowie beim Bedienen von Maschinen zu sorgen.

Brandschutz

Zum Schutz der Beschaftigten vor Brandgefahren hat der Arbeitgeber entsprechend der Art der Arbeitsstétte und der
Tatigkeiten sowie der Zahl der Beschéftigten die MaBnahmen zu treffen, die zur Ersten Hilfe, Brandbeké&mpfung und
Evakuierung der Beschaftigten erforderlich sind.

VERGUTUNG

FISCHER LICHT & METALL bietet seinen Mitarbeitern eine wettbewerbsfahige und leistungsgerechte Vergutung, die durch
Zusatzleistungen ergénzt wird. Wir vergiten unsere Mitarbeiter fair, sowohl im internen als auch im externen Vergleich.
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Die Lohn- und Gehaltsstruktur unseres Haustarifvertrages ist angelehnt an den Entgeltrahmentarif der bayerischen Metall-
und Elektroindustrie. Diese interne Gehaltsstruktur ermdglicht eine faire sowie transparente Vergitung entsprechend der
abgeschlossenen Ausbildung und Erfahrung.

Alle Arbeitnehmer unserer Geschéaftspartner sind gemaf den geltenden Tarifgesetzen, einschlieBlich Mindestlohn,
Uberstunden und den gesetzlich vorgeschriebenen Sozialleistungen zu entlohnen. Dies ist in unserem Verhaltenskodex
fur unsere Geschéaftspartner festgeschrieben.

QUALIFIZIERUNG

FISCHER LICHT & METALL fordert die langfristige Beschaftigungsfahigkeit seiner Mitarbeiter. Wir stellen neue Mitarbeiter
auf Basis ihrer individuellen Fahigkeiten ein und férdern bzw. entwickeln sie dementsprechend. Das Unternehmen entwickelt
die Kompetenzen und Talente der Mitarbeiter gezielt durch zukunftsorientierte Aus- und Weiterbildungsangebote, um
langfristig eine hohe Leistungs- und Beschaftigungsfahigkeit zu sichern. Der Zugang zu Qualifizierungs- und
Schulungsmafinahmen beruht auf dem Grundsatz der Chancengleichheit aller Mitarbeiter.

RECHT AUF PRIVATSPHARE -
SCHUTZ PERSONLICHER DATEN

Zur Wahrung der Personlichkeitsrechte von Mitarbeitern und Kunden bezuglich der Nutzung ihrer persdnlichen Daten halt
FISCHER LICHT & METALL hohe Datenschutzstandards ein. Das Unternehmen orientiert sich grundséatzlich an den
deutschen und européischen Datenschutzstandards, um die Achtung von Persdnlichkeitsrechten bestmaglich zu
gewahrleisten.

Innovative Informationstechnologien und die fortschreitende mediale Vernetzung kdnnen grof3e Herausforderungen beim
Umgang mit personenbezogenen Daten im Unternehmensalltag darstellen. Der Unternehmensdatenschutz wirkt darauf
hin, dass die Verwendung solcher Daten gesetzeskonform erfolgt, Auswirkungen auf die Privatsphare so gering wie
mdglich gehalten werden und die Rechte jedes Einzelnen gewahrt bleiben, einschliefilich des Rechts auf Auskunft,
Berichtigung, Sperrung oder Léschung von Daten.

VERBOT VON ZWANGSARBEIT

FISCHER LICHT & METALL duldet keinerlei Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit.

Bereits in der Planung werden die Tatigkeiten der zu besetzenden Stelle in einem Stellenprofil definiert und sich ergebende
Anforderungen in der Ausschreibung verdffentlicht. Im Laufe der Vorstellungsgesprache werden diese dem Bewerber

von dem im Termin stets anwesenden Abteilungsleiter vorgestellt. Somit obliegt es dem Mitarbeiter, eine Stelle mit den
verbundenen Tatigkeiten auf personliche Eignung zu bewerten und letztendlich zuzustimmen.
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Im Laufe des Arbeitsverhaltnisses ist es dem Mitarbeiter freigestellt, sich auf seinen Arbeitsvertrag und dem in diesen
definierten Tatigkeitsbereich zu berufen. Das Personalwesen entscheidet in diesem Fall, ob eine reklamierte Tatigkeit
nicht mit dem Vertrag vereinbar ist.

Fur unsere Lieferanten haben wir im Verhaltenskodex Geschéaftspartner festgeschrieben, dass Zwangsarbeit,
Schuldknechtschaft, Frondienst und jede Form von moderner Sklaverei wie Menschenhandel verboten sind. Jede Arbeit,
zu der ein Mensch unter Androhung einer Strafe oder gegen seinen Willen gezwungen wird, sind strengstens untersagt

VEREINIGUNGSFREIHEIT UND RECHT
AUF KOLLEKTIVVERHANDLUNGEN.

FISCHER LICHT & METALL erkennt das Recht aller Mitarbeiter an, Arbeitnehmervertretungen zu bilden und
Kollektivwverhandlungen zur Regelung von Arbeitsbedingungen zu fihren.

Die Kultur von FISCHER LICHT & METALL ist von einer vertrauensvollen und konstruktiven Zusammenarbeit mit dem
Betriebsrat gepragt. Auch bei strittigen Diskussionen bleibt es immer das Ziel, eine tragfahige Zusammenarbeit zum
Wohle des Unternehmens und der Mitarbeiter zu bewahren. Mitarbeiter werden aufgrund ihrer Zugehdorigkeit bzw.
Nichtzugehorigkeit zu einer Gewerkschaft oder Arbeitnehmervertretung weder bevorzugt noch benachteiligt.

Lieferanten sind dazu aufgefordert, allen Arbeitnehmern das Recht einzurdumen, Organisationen ihrer Wahl zu
Arbeitnehmerzwecken zu grinden oder Arbeitnehmerorganisationen und Gewerkschaften beizutreten. Arbeitgeber
haben die Arbeitnehmerrechte auf freie Meinungsauerung und zur Versammlungsfreiheit gemaf der drtlichen
Gesetzgebung zu respektieren.

VERBOT VON KINDERARBEIT

Das Beschaftigungsverbot von Kindern ist unternehmensweit gegeben. Ausnahmen kénnen lediglich die Auszubildenden
bilden, die bei Firmeneintritt das gesetzliche Mindestalter von 18 Jahren noch nicht erreicht haben. Fir diese gelten

im Einklang mit dem Ubereinkommen der internationalen Arbeitsorganisation Sonderregelungen, die das Leisten von
Schicht- oder Nachtarbeit und Uberstunden im Unternehmen verbieten. Ferner gelten fir diese Gruppe klar definierte
Arbeitszeiten, die auf acht Stunden téglich festgelegt sind. Der mit der Ausbildung verbundene Schulbesuch ist in jedem
Fall gewahrleistet. Die Verantwortlichkeit fir die Auszubildenden ist eindeutig definiert und ausreichende Kompetenz
durch Ausbilderscheine dieser Personen bestatigt. Die Verantwortung umfasst in jedem Fall, die jungen Arbeitnehmer
vor Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen zu schitzen, die fir ihre Gesundheit, kdrperliche sowie geistige Entwicklung und
allgemeiner Sicherheit schadlich sind.

Den Unternehmen unserer Geschéaftspartner ist Kinderarbeit strikt untersagt. Das Mindestalter fur die Aufnahme einer
Beschaftigung ist 15 Jahre. Grundséatzlich darf die Beschaftigung jedoch nicht vor Beendigung der gesetzlichen
Schulpflicht des jeweiligen Landes aufgenommen werden. Jugendliche unter 18 Jahren missen vor wirtschaftlicher
Ausnutzung und der Ausfihrung von Arbeiten, die der Gesundheit und der Entwicklung der jungen Arbeitnehmer schaden
kdnnten, geschiitzt werden.
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SCHUTZ VOR BELASTIGUNG UND DISKRIMINIERUNG

Menschenunwirdige Behandlung, wie kdrperlicher Missbrauch oder sexuelle Belastigung und Missbrauch unterliegen im
Unternehmen einer Null Toleranz Strategie. Sémtliche Auffalligkeiten, selbst die Androhung einer Belastigung werden in
jedem Fall bis hin zu einer fristlosen Kiindigung geahndet. Dies umfasst ebenfalls Beleidigung, psychische und kérperliche
Notigung sowie jegliche Form der kdrperlichen Bestrafung.

Die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter ist ein grundlegendes Prinzip unserer Unternehmenspolitik.

FISCHER LICHT & METALL toleriert keine Diskriminierung seiner Mitarbeiter. Niemand darf aufgrund von Merkmalen wie
Geschlecht, Hautfarbe, Religion, Nationalitét, politischen oder sonstigen Uberzeugungen, ethnischer Herkunft, Behinderung,
Alter, sexueller Orientierung oder jedweden anderen Merkmalen, die durch lokale Gesetze geschitzt sind, wie z. B.
Zugehdrigkeit zu einer nationalen Minderheit, Schwangerschaft oder ehemalige Militarzugehorigkeit (Veteranenstatus)
benachteiligt, begunstigt oder belastigt werden. Wir férdern aktiv die Vielfalt im Unternehmen und eine offene, integrative
Unternehmenskultur.

Von unseren Geschaftspartnern fordern wir denselben Schutz vor Beléstigung und Diskriminierung seiner Mitarbeiter,
den FISCHER LICHT & METALL oben beschreibt. Dies haben wir auch in unserem Verhaltenskodex fur unsere
Geschaftspartner kommuniziert.

VERANTWORTLICHKEIT

Die Fuhrungskrafte von FISCHER LICHT & METALL sind fur die Umsetzung der Richtlinie fur Menschenrechte &
Arbeitsbedingungen in ihrem Bereich verantwortlich. Jede Fuhrungskraft ist verpflichtet, ihre Mitarbeiter Gber Inhalt und
Bedeutung dieses Kodex zu informieren und sie bei der Anwendung der Grundsétze im téglichen Handeln zu beraten und
zu unterstutzen. Gleichzeitig missen Fuhrungskréafte bei der Wahrnehmung ihrer Fihrungsaufgaben, z. B. im Umgang mit
Mitarbeitern oder als Grundlage fur ihre unternehmerischen Entscheidungen, den Menschenrechtskodex beachten. Alle
Anhaltspunkte auf mégliche MenschenrechtsverstéBe sind von der Fihrungskraft umsichtig und ztigig zu klaren.

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, den vorliegenden FISCHER LICHT & METALL Menschenrechtskodex einzuhalten und
sein berufliches Handeln an den darin formulierten Grundsé&tzen auszurichten. Bei Hinweisen auf mégliche
Menschenrechtsverstdfie kann der Mitarbeiter die eigene Fuhrungskraft ansprechen oder sich an die Personalabteilung
wenden. Alle Fragen und Hinweise werden vertraulich behandelt. FISCHER LICHT & METALL geht den Hinweisen nach
und leitet erforderlichenfalls korrigierende Malinahmen ein. Damit kdnnen Probleme eventuell frihzeitig geldst und
grofBere Nachteile fur Betroffene vermieden werden.
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FISCHER LICHT & METALL GmbH & Co. KG
Rocksdorfer Str. 10 | 92360 Mihlhausen
www.fischer-lum.de
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